Zarzadzenie nr 22/2024
Rektora Akademii Nauk Stosowanych WSGE

im. A. De Gasperi w Jozefowie
z dnia 16 kwietnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania i wynagradzania pracownikow AWSGE
peinigcych rolg asystentow dydaktycznych oraz Strategii 1 regulaminu wspierania studentow z
niepetnosprawnoscia w procesie uczenia sig
w Akademii Nauk Stosowanych WSGE im. A. De Gasperi w Jozefowie

Na podstawie § 9 ust. 11 Statutu Senat Akademii Nauk Stosowanych WSGE im. A. De Gasperi w
Jozetowie zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie:

1) Regulamin funkcjonowania i wynagradzania pracownikéw AWSGE pelniacych role asystentéw
dydaktycznych, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) Strategic i regulamin wspierania studentéw z niepelnosprawnos$cia w procesie uczenia sig, ktory
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

§2

Traci moc Zarzadzenie rektora nr 24/2021 z dnia 29 wrzesnia 2021 r. w sprawie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania i wynagradzania pracownikow WSGE pelnigcych role
asystentow dydaktycznych oraz Strategii 1 regulaminu wspierania studentéw z niepelnosprawnoscia w
procesie uczenia si¢ w Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych WSGE

im. A. De Gasperi w Jézefowie

dr hab. Magdalena Sitek



Zalqeznik nr 1

do Zargadzenia nr ...../ 2024

Rektora Akademii Nauk Stosowanych WSGE
im. A. De Gasperi w Jozefowie

gdnia ....... roku

STRATEGIA I REGULAMIN WSPIERANIA STUDENTOW V4
NIEPELNOSPRAWNOSCIA W PROCESIE UCZENIA SIE

Szanujac niezalezno$¢ osdb niepetnosprawnych oraz ich prawa pomoc BON udzielana jest tylko i
wytacznie tym osobom niepelnosprawnym, ktére same zgtosza si¢ po pomoc i udokumentuja swoja
sytuacje¢ zdrowotng. Studenci Akademii Nauk Stosowanych WSGE im. A. De Gasperi w Jozefowie
sa odpowiedzialni za nazwanie i okre$lenie oczekiwanej pomocy zwigzanej z niepetnosprawnoscia

lub stanem swojego zdrowia.

Dziatalnos¢ BON jest dofinansowana w ramach realizacji projekt wspotinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,WSGE uczelnig dostepng dla
0sOb z niepetnosprawnosciami”. Student chcacy skorzysta¢ ze wsparcia oferowanego przez BON
jest zobowigzany do wypelnienia i podpisania o$wiadczenia o wzigciu udziatu w projekcie i
udostepnieniu danych osobowych niezbednych do realizacji projektu zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz do
udzielenia niezbgdnych informacji dla celéw monitoringu 1 ewaluacji po zakonczeniu udziatu w

Projekcie.

Student zgtaszajacy si¢ po pomoc Biura jest zobowigzany do:
e reprezentowania samego siebie,
e precyzyjnego wyrazania swoich potrzeb,
e aktualizacji dokumentacji medycznej,
e zglaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym lub w miar¢ mozliwos$ci jak

najwczesniej po zaistnieniu problemu.



1. Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciami (dalej: BON) koordynuje dziatania podejmowane w
Akademii Nauk Stosowanych WSGE im. A. De Gasperi w Jézefowie na rzecz studentow bedacych

osobami z niepetnosprawnoscig.

2. Z ustug Biura korzysta¢ moga osoby spetniajace tacznie ponizsze warunki:
a) posiadajacy uregulowany status studenta w Akademii Nauk Stosowanych WSGE im. A. De
Gasperi w Jozefowie w chwili otrzymania decyzji o przyznaniu wsparcia,
b) legitymujacy si¢ aktualnym orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnos$ci wystawiony przez
uprawniony organ,
c) w zwigzku z ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji wynikajacej ze stanu
zdrowia, wymagajace pomocy drugiej osoby,

d) nie przebywajace na dlugoterminowym urlopie od zajec.

3. Student ma prawo do:
a) wgladu w pozostawione w BON dokumenty,
b) zapewnienia petnej poufnosci informacjom powierzanym pracownikom BON,

c) proponowania rozwigzan wprowadzanych przez BON w jego sprawie.

4. 1) Student ma prawo uzyska¢ wsparcie w postaci dziatalno$ci asystenta studenta z
niepetnosprawnoscia.
2) Zakres wsparcia asystenta studenta z niepelnosprawnoscia:

a) asysta podczas przemieszczania si¢ pomi¢dzy budynkami i salami dydaktycznymi,

b) pomoc w kontakcie z wyktadowcami w celu zdobycia materialow dydaktycznych;

c) adaptacja materiatéw dydaktycznych (zmiana formy materiatow dydaktycznych z pisemnej
na glosowa, z glosowej na pisemna, itp.), jezeli jest to konieczne ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci studenta,

d) wsparcie podczas korzystania z zasobow czytelni, bibliotek np. w wypozyczaniu
niezb¢dnych do nauki ksigzek lub gromadzeniu materialéw dydaktycznych,

e) dopelnianie w imieniu studenta wszelkich formalnosci administracyjnych zwigzanych z
tokiem studiow,

f) dopilnowanie, aby zaj¢cia dla grup, w ktorych ucza si¢ osoby niepetnosprawne bytly
zaplanowane na parterze lub w budynku najlepiej dostosowanym do ich potrzeb;

g) informowanie studentow niepetnosprawnych o utatwieniach dla nich wprowadzonych przez

Uczelnig.



3) Zakres czynnosci asystenta studenta wynika z indywidualnych potrzeb studenta wnioskujacego o
wsparcie 1 jest kazdorazowo sporzadzany podczas zawierania umowy

z asystentem studenta

4) Asystenci nie §wiadcza ustug w zakresie czynnosci samoobstugowych i fizjologicznych.
Asystenci nie opracowuja notatek za studenta, a jedynie dostosowuja ich form¢ do indywidualnych
potrzeb studenta wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

Charakter powierzonych asystentowi studenta czynno$ci nie moze wkracza¢ w strefe intymnag

zard6wno asystenta studenta jak i osoby, na rzecz ktorej swiadczona jest ustuga wsparcia

5. Prawo studenta do otrzymywania wsparcia wygasa z dniem:
1) uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu studenta z listy studentow,
2) zlozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiow,
3) zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego,
4) przeniesienia si¢ studenta do innej uczelni,
5) rozpoczecia dlugoterminowego urlopu udzielonego na podstawie regulaminu studiow,
6) wygasniecia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego
1 niedostarczenia aktualnego dokumentu zgodnie z uwzglednieniem § 6 ust. 2,
7) zlozenia przez studenta rezygnacji ze wsparcia w BON.
Student traci prawo do wsparcia w przypadku razacego naruszenia regulaminu studiow lub
postanowien niniejszego regulaminu.
W przypadku rezygnacji ze wsparcia, student powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie

BON.

6. 1) O wsparcie mogg ubiega¢ si¢ studenci spetniajagcy warunki okreslone w pkt 2.

2) Wsparcie przyznawane jest z poczatkiem semestru zimowego lub w szczeg6lnych przypadkach,
okreslonych w pkt 7 ppkt 3w trakcie roku akademickiego.

3) Wsparcie udzielane jest na okres nie dtuzszy niz rok akademicki.

4) Ustuga wsparcia jest bezptatna dla studenta.

7. 1) Wsparcie przyznawane jest na wniosek studenta, sktadany na formularzu stanowigcym

Zatacznik nr 1 do Regulaminu w siedzibie BON, badz za posrednictwem przesytki pocztowej. W

szczegdlnych przypadkach student moze przesta¢ wypetiony wniosek poczta elektroniczng
(dotyczy to 0s6b niewidomych badz osob o ograniczonej mozliwosci ruchowej, majacych trudnosci
z pisaniem lub w innych uzasadnionych przypadkach).

2) Wnioski o wsparcie nalezy ztozy¢ przed rozpoczgciem roku akademickiego.



3) W szczeg6lnych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ w trakcie roku akademickiego (wypadek,
nagte nasilenie choroby, sytuacje, ktorych student nie byt w stanie przewidzie¢ przed rozpoczgciem
semestru).

4) Do wniosku o przyznanie wsparcia asystenta student dotgcza kopi¢ orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz plan zaje¢. Plan zaje¢ moze zosta¢ dostarczony w terminie pdzniejszym,
niezwtocznie po opublikowaniu go przez Uczelnig.

5) W przypadku, gdy okres na jaki orzeczono niepetnosprawno$¢ uptywa przed koncem okresu, na
ktory przyznane zostalo wsparcie, student obowigzany jest niezwlocznie dostarczy¢ aktualne

orzeczenie o niepetnosprawnosci.

8. 1) Wnioski o przyznanie wsparcia weryfikuje i rozpatruje kierownik BON lub upowazniony
przez niego pracownik BON, biorgc pod uwage celowos¢ wnioskowanej pomocy, uwzgledniajac
przy tym w szczeg6lnosci zgtoszone potrzeby studenta.

2) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ ograniczenia ilo$ci godzin wsparcia, o ktdre wnioskuje student,
uwzgledniajace aktualny budzet i mozliwosci finansowe BON.

3) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odmowy przyznania wsparcia m.in. w przypadku braku s$rodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie BON.

4) Kierownik BON lub upowazniony przez niego pracownik BON sporzadza informacje o
przyznanym wsparciu.

5) Informacja o przyznanym wsparciu powinna zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko studenta, numer albumu
1 studiowany kierunek, wyszczegolnienie okresu na jaki zostalo przyznane wsparcie 1 godzinowy
wymiar czasu wsparcia.

6) W przypadku odmowy przyznania wsparcia kierownik BON lub upowazniony przez niego
pracownik BON uzasadnia pisemnie powody odmowy.

7) Studentowi przysluguje odwotanie do Rektora. Rozstrzygnigcia Rektora sa ostateczne i1 nie

przystuguje na nie odwotanie.

9. W uzasadnionych przypadkach, przyznane wsparcie, moze zosta¢ w kazdym czasie zmienione

lub uchylone.

10. Uczelnia, nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione przez studenta
lub osoby trzecie, ktore powstaly z winy umys$lnej lub nieumys$lnej asystenta studenta, w zwigzku z

wykonywaniem zleconych mu czynnosci.
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