Zarzadzenie nr 22/2024
Rektora Akademii Nauk Stosowanych WSGE

im. A. De Gasperi w Jozefowie
z dnia 16 kwietnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania i wynagradzania pracownikow AWSGE
peinigcych rolg asystentow dydaktycznych oraz Strategii 1 regulaminu wspierania studentow z
niepetnosprawnoscia w procesie uczenia sig
w Akademii Nauk Stosowanych WSGE im. A. De Gasperi w Jozefowie

Na podstawie § 9 ust. 11 Statutu Senat Akademii Nauk Stosowanych WSGE im. A. De Gasperi w
Jozetowie zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie:

1) Regulamin funkcjonowania i wynagradzania pracownikéw AWSGE pelniacych role asystentéw
dydaktycznych, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) Strategic i regulamin wspierania studentéw z niepelnosprawnos$cia w procesie uczenia sig, ktory
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

§2

Traci moc Zarzadzenie rektora nr 24/2021 z dnia 29 wrzesnia 2021 r. w sprawie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania i wynagradzania pracownikow WSGE pelnigcych role
asystentow dydaktycznych oraz Strategii 1 regulaminu wspierania studentéw z niepelnosprawnoscia w
procesie uczenia si¢ w Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych WSGE

im. A. De Gasperi w Jézefowie

dr hab. Magdalena Sitek



Zatqeznik nr 1

do Zarzadzenia nr .....[ 2024

Rektora Akademii Nank Stosowanych WSGE
im. A. De Gasperi w Jozefowie

g dnia ........ roku

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA I WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW WSGE
PEENIACYCH ROLE ASYSTENTOW DYDAKTYCZNYCH

Przepisy ogélne
§1

1. Niniejszy regulamin funkcjonowania i wynagradzania pracownikdw wsge petniacych role
asystentow dydaktycznych wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem”, wustala warunki
funkcjonowania, w tym zakres obowigzkow, wynagradzania za prac¢ zwigzanych ze §wiadczeniem
pracy osob pelnigcych rolg asystentéw dydaktycznych w Akademii Nauk Stosowanych WSGE im.
A. De Gasperi w Jozefowie
2. Regulamin sporzadzony zostat w oparciu o nastepujace przepisy:
Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023r., poz. 742
tJj.)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)
Uchwata nr 6/2024 Akademii Nauk Stosowanych WSGE im. A. De Gasperi w Jozefowie z dnia
16 kwietnia 2024 roku w sprawie Regulaminu studiow w Akademii Nauk Stosowanych WSGE im.

A. De Gasperi w Jozefowie

Stownik pojeé
§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Uczelnia— Akademia Nauk Stosowanych WSGE im. A. De Gasperi w Jozefowie,
2) BON — Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych Akademii Nauk Stosowanych WSGE im. A. De
Gasperi w Jozefowie,
3) projekt — projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego ,,WSGE uczelnig dostepna dla 0sob z niepetnosprawnosciami”,
4) STzN — studenci z niepelnosprawnosciami - wszystkie osoby posiadajace status studenta

studiujgce w Akademii Nauk Stosowanych WSGE im. A. De Gasperi w Jozefowie, bez



wzgledu na stopien i1 forme¢ studidow, posiadajace aktualny dokument potwierdzajacy
niepetnosprawnos¢, wystawiony przez uprawniony organ,

5) pracownik - osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie przepisOw prawa pracy, bez
wzgledu na charakter zawartej] umowy, rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko,
wymiar czasu pracy;

6) asystent dydaktyczny — pracownik AWSGE $wiadczacy wsparcie dydaktycznym studentom
z niepelnosprawnos$ciami,

7) wsparcie —pomoc $wiadczona przez asystenta studenta zwigzana ze stwarzaniem studentom

z niepelnosprawnosciami warunkéw do pelnego udziatu w procesie ksztatcenia,

Zasady ogolne
§3
Rektor moze powierzy¢ pracownikowi role asystenta dydaktycznego.

Asystent dydaktyczny wykonuje swoje zadania w ramach wsparcia $wiadczonego przez BON.

Zakres obowigzkow asystenta dydaktycznego
§4
1. Do zakresu wsparcia asystenta dydaktyczny studenta z niepetnosprawnoscia nalezy:

a) asysta podczas przemieszczania si¢ pomi¢dzy budynkami i salami dydaktycznymi,

b) pomoc w kontakcie z wyktadowcami w celu zdobycia materialéw dydaktycznych;

c) adaptacja materiatéw dydaktycznych (zmiana formy materiatow dydaktycznych z pisemnej
na glosows, z glosowej na pisemna, itp.), jezeli jest to konieczne ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci studenta,

d) wsparcie podczas korzystania z zasobow czytelni, bibliotek np. w wypozyczaniu
niezb¢dnych do nauki ksigzek lub gromadzeniu materialéw dydaktycznych,

e) dopelnianie w imieniu studenta wszelkich formalnosci administracyjnych zwigzanych z
tokiem studiow,

f) dopilnowanie, aby zajecia dla grup, w ktorych ucza si¢ osoby niepetnosprawne byty
zaplanowane na parterze lub w budynku najlepiej dostosowanym do ich potrzeb;

g) informowanie studentéw niepetnosprawnych o utatwieniach dla nich wprowadzonych przez
Uczelnig.

2. Asystenci nie $wiadczg ustug w zakresie czynnosci samoobstugowych 1 fizjologicznych.
3. Asystenci nie opracowuja notatek za studenta, a jedynie dostosowuja ich forme¢ do

indywidualnych potrzeb studenta wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.



Zasady wynagradzania i finansowania asystentow dydaktycznych
§5
1. Pracownikom petnigcym rolg asystenta dydaktycznego przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona liczby przepracowanych godzin.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia peinienia funkcji do
ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastapito zaprzestanie jej petnienia.
4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w

pelieniu obowiazkow.

§6
Dodatek funkcyjny jest finansowany ze srodkdéw projektu.

Dodatek funkcyjny moze by¢ dofinansowany ze srodkéw wiasnych uczelni.

Przepisy koncowe

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik nr 1

Do Strategii i regulaminu wspierania studentow z niepetnosprawnosciq w procesie uczenia sie

Fundusze : . :
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt ,,WSGE uczelnig dostgpng dla 0sob z niepetnosprawnosciami” wspotfinansowany
ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

WNIOSEK O PRZYZNANIE WSPARCIA
ASYSTENT DYDAKTYCZNY STUDENTA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

I. Dane osobowe studenta
Imie i nazwisko:
PESEL: oo MIEJSCE UFOUZENIA: ...vcvveeierireeeeee e et

Adres do korespondencji

Numer albumu: ....ccovveeeecrcieceeen, Rok studidw: | 1l 1l IV V
Kierunek studiow:

Rodzaj studidw:

stacjonarne/niestacjonarne, | stopnia, |l stopnia, jednolite magisterskie

Il. Stopien i rodzaj niepetnosprawnosci oraz krétki opis niepetnosprawnosci:



(data i podpis wnioskodawcy)

(data przyjecia wniosku i podpis pracownika)



Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska propesiTinctss spotecy

Projekt ,,WSGE uczelnig dostepna dla 0sdb z niepetnosprawnosciami” wspotfinansowany
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

{ (Wypetnia Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych) |,

OPINIA BIURA DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W dniu e Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych przyznaje wsparcie/nie przyznaje wsparcia
STUARNTCE/OWI vttt sttt et s s st st e e s e saesssseneane s nralbumu .....oceeeveiieieceene,
KIEIUNEK STUIOW ...ttt sttt st et st e et e st s et sbesen et esssbeansebeneesnns

Wymiar przyznanego wsparcia:

(podpis kierownika BON lub pracownika BON)
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